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รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)
...................................................... (รหัสและชื่อรายวิชา)
อาจารย์ผู้สอน..........................................................
ภาคการศึกษาที่........ปีการศึกษา..............
สาขาวิชา............................
คณะ............................
มหาวิทยาลัยธนบุรี
สารบัญ
หน้า
	หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	

	หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	

	หมวดที่ 3  ลักษณะและการดำเนินการ
	

	หมวดที่ 4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา

	

	หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล
	

	หมวดที่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

	

	หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา

	




     มคอ.3

	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยธนบุรี

	สาขาวิชา/คณะ  ……………………………………………………



หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา
………………………………………………………………………………………………………….


	2. จำนวนหน่วยกิต หรือจำนวนชั่วโมง 
........(........ - .........- ..........)

	3. หลักสูตรและประเภทรายวิชา

3.1 ชื่อหลักสูตร : หลักสูตร...................บัณฑิต    สาขาวิชา...................................

3.2 ประเภทรายวิชา ................................................................(   วิชาเฉพาะด้าน/  วิชาพื้นฐานวิชาชีพ/    วิชาชีพ/วิชาแกน/  วิชาเอก /  วิชาเอกเลือก/ วิชาโท / หมวดวิชาศึกษาทั่วไป)

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน                             (ในกรณีที่สอนหลายคนต้องใส่ชื่ออาจารย์ทุกคน  อาจารย์ที่มีชื่อเป็นคนแรก เป็นผู้รับผิดชอบหลักของรายวิชา)

	5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน
…………………………………………………………..

	6. รายวิชาที่เรียนมาก่อน (Pre-requisite)
        (ถ้าไม่มีให้เขียนว่า ไม่มี)


	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) 
        (ถ้าไม่มีให้เขียนว่า ไม่มี)

	8. สถานที่เรียน

8.1 อาคาร........................... มหาวิทยาลัยธนบุรี 

8.2 ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนศรีวัฒนาบริหารธุรกิจ  กรุงเทพมหานคร

8.3 ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนสงขลาเทคโนโลยี จ.สงขลา

8.4 ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ จ.ลำพูน
(ถ้าข้อใดไม่มีให้ตัดทิ้ง) 

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
คือวันที่จัดทำ มคอ.3  ควรเป็นวันก่อนเปิดภาคเรียนประมาณ 1 เดือน


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา
(เขียนให้ทราบว่าเด็กเรียนวิชานี้จบแล้วจะรู้อะไรบ้าง)


	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
อธิบายโดยย่อเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการพัฒนารายวิชานี้หรือการเปลี่ยนแปลงสำคัญ ๆ ที่เกิดขึ้น 

เช่น  พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย/  ให้ทันกับสถานการณ์ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     /สนองต่อตลาดแรงงานด้าน......../  พัฒนาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 /พัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการในเรื่อง............../  และ .........



หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา
(ตามที่เขียนไว้ใน  มคอ.2)


	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
(ช่องใดไม่มีให้ลงว่า  ไม่มี)


	บรรยาย
	การฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม/การฝึกงาน
	สอนเสริม
	การศึกษาด้วยตนเอง

	...............ชั่วโมง/ภาคการศึกษา
(วิธีคิด : จำนวนชั่วโมงใน 1 สัปดาห์ X 15 )


	...............ชั่วโมง/ภาคการศึกษา
(วิธีคิด : จำนวนชั่วโมงใน 1 สัปดาห์ X 15 )


	...............ชั่วโมง/ภาคการศึกษา
(วิธีคิด : ประมาณการให้ใกล้เคียงกับที่จะปฏิบัติ ไม่จำเป็นต้องทุกสัปดาห์)

	...............ชั่วโมง/ภาคการศึกษา
(วิธีคิด : จำนวนชั่วโมงใน 1 สัปดาห์ X 15 )



	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
(ระบุจำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่จะให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษานอกชั้นเรียน และวิธีการสื่อสารให้นักศึกษาได้ทราบกำหนดเวลาล่วงหน้า )



หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
คำชี้แจง
1. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน ต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่กำหนดในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)
2. วิธีการสอน วิธีการประเมินผล ให้เลือกใช้จากกลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล  ที่กำหนดไว้ในแต่มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน(ในมคอ.2) และควรเพิ่มเติมวิธีการ/รายละเอียดให้เหมาะสม สอดคล้องกับรายวิชา

	1. คุณธรรม จริยธรรม
1.1 คุณธรรม  จริยธรรมที่ต้องพัฒนา  (นำมาจากจุดดำที่กำหนดไว้ใน Mapping )
1.1.1 .................................
1.1.2...................................
1.2 วิธีการสอน
(เลือกใช้จากที่กำหนดไว้ในหมวดที่ 4 ของ มคอ. 2 และเพิ่มเติมรายละเอียด)

1.3 วิธีการประเมินผล
(เลือกใช้จากที่กำหนดไว้ในหมวดที่ 4 ของ มคอ. 2 และเพิ่มเติมรายละเอียด)

	2. ความรู้
2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ (นำมาจากจุดดำที่กำหนดไว้ใน Mapping )
2.1.1.........................................................
2.1.2.......................................................
2.1.3..........................................................
2.2 วิธีการสอน
(เลือกใช้จากที่กำหนดไว้ในหมวดที่ 4 ของ มคอ. 2 และเพิ่มเติมรายละเอียด)
2.3 วิธีการประเมินผล
(เลือกใช้จากที่กำหนดไว้ในหมวดที่ 4 ของ มคอ. 2 และเพิ่มเติมรายละเอียด)


	3. ทักษะทางปัญญา
3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา (นำมาจากจุดดำที่กำหนดไว้ใน Mapping )
3.1.1............................................
3.1.2............................................
3.2 วิธีการสอน
(เลือกใช้จากที่กำหนดไว้ในหมวดที่ 4 ของ มคอ. 2 และเพิ่มเติมรายละเอียด)
3.3 วิธีการประมวลผล
(เลือกใช้จากที่กำหนดไว้ในหมวดที่ 4 ของ มคอ. 2 และเพิ่มเติมรายละเอียด)

	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
 
4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
(นำมาจากจุดดำที่กำหนดไว้ใน Mapping )
4.1.1...........................................
4.1.2..........................................
4.2 วิธีการสอน
(เลือกใช้จากที่กำหนดไว้ในหมวดที่ 4 ของ มคอ. 2 และเพิ่มเติมรายละเอียด)
4.3 วิธีการประเมินผล
(เลือกใช้จากที่กำหนดไว้ในหมวดที่ 4 ของ มคอ. 2 และเพิ่มเติมรายละเอียด)

	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
5.1 ทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
(นำมาจากจุดดำที่กำหนดไว้ใน Mapping )
5.1.1.....................................................
5.1.2....................................................
5.2 วิธีการสอน
(เลือกใช้จากที่กำหนดไว้ในหมวดที่ 4 ของ มคอ. 2 และเพิ่มเติมรายละเอียด)
5.3 วิธีการประเมินผล
(เลือกใช้จากที่กำหนดไว้ในหมวดที่ 4 ของ มคอ. 2 และเพิ่มเติมรายละเอียด)


หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน
(ระบุหัวข้อ/รายละเอียด สัปดาห์ที่สอน จำนวนชั่วโมงการสอน (ซึ่งต้องสอดคล้องกับจำนวนหน่วยกิต) กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้ รวมทั้งอาจารย์ผู้สอน ในแต่ละหัวข้อ/รายละเอียดของรายวิชา)
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์
โดยสัปดาห์ที่สอบปลายภาคต้องเป็นสัปดาห์ที่ 16

	
	(รวมกันแล้วต้องไม่ต่ำกว่าผลรวมของการบรรยายและปฏิบัติ     ที่กำหนดไว้ในข้อ 2 ของหมวดที่ 3 ในแบบ มคอ.3 นี้ โดยไม่นับชั่วโมงสอบปลายภาค)
	(กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อต้องสัมพันธ์กับเนิ้อหาวิชา และกลยุทธ์/วิธีการสอน)
	ต้องระบุชื่ออาจารย์ผู้สอนในแต่ละสัปดาห์ ถึงแม้จะเป็นอาจารย์ท่านเดียวก็ต้องระบุซ้ำทุกสัปดาห์


2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ ในแต่ละหัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อของมาตรฐานผลการเรียนรู้ ตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ที่กำหนดในรายละเอียดของหลักสูตร  
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์       ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	ต้องตรงกับหมวดที่ 4 ของ มคอ.3 นี้ กับ Mapping ใน มคอ.2   

โดยใส่เฉพาะตัวเลข
เช่น 1.1.1 ,
2.1.4 ,5.1.3
	กำหนดให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ โดยนำวิธีการประเมินมาจาก     หมวดที่ 4  ของ มคอ.3 นี้
	ถ้ากำหนดสัปดาห์ที่มีการประเมินไว้ในแผนการสอน(หมวดที่ 5   ข้อ 1  )
ในตารางนี้ต้องตรงกับแผนการสอนดังกล่าว
	


ข้อเสนอแนะ  สาขาวิชา/คณะวิชาควรมีแนวปฏิบัติให้อยู่ในแนวเดียวกัน ในเรื่องสัดส่วนของการประเมินผล เช่น   
1.สัดส่วนคะแนนระหว่างภาค : ปลายภาค   
2.สัดส่วนคะแนนจากการทดสอบด้วยข้อเขียน : คะแนนจากการประเมินด้วยวิธีการอื่น ๆ
ตัวอย่างการเขียนแผนการประเมินผลการเรียนรู้
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้สำหรับรายวิชาที่เน้นการบรรยาย
	ผลการเรียนรู้
(ต้องครบทุกข้อที่อยู่    ในหมวดที่4 ของ     มคอ.3 นี้)
	วิธีการประเมิน
(ต้องสอดคล้องกับหมวดที่ 4 ใน มคอ.3
และสามารถเพิ่มเติมได้)
	สัปดาห์         ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1.1.1,1.1.2, 1.1.4
4.1.1,4.1.3
	สังเกตพฤติกรรมโดยอาจารย์ผู้สอน
นักศึกษาประเมินตนเอง
ประเมินโดยเพื่อนนักศึกษา
	ตลอดภาคการศึกษา
5 , 9
5 , 9

	15%

	 2.1.2 – 2.1.4  , 3.1.1 ,3.1.3, 3.1.4
5.1.1,5.1.4
	ทดสอบย่อย
สอบกลางภาค
สอบปลายภาค
	4,12
8
16
	  15%

 10%

 30% 

	3.1.1, 4.1.2, 4.1.4 , 5.1.5
	การนำเสนองาน/รายงานหน้าชั้นเรียน 
สังเกตพฤติกรรม 
	ตลอดภาคการศึกษา
	      20%

	1.1.3 ,3.1.2 ,5.1.2 5.1.3
	ประเมินการเข้าชั้นเรียน 
การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความคิดเห็น
	ตลอดภาคการศึกษา
	        10%


ตัวอย่างการเขียนแผนการประเมินผลการเรียนรู้
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้สำหรับรายวิชาที่เน้นการปฏิบัติ
	ผลการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง
(ต้องครบทุกข้อที่อยู่ในหมวดที่ 4             ของมคอ.3นี้)
	กิจกรรมการประเมิน
(ต้องสอดคล้องกับหมวดที่ 4 ใน มคอ.3
และสามารถเพิ่มเติมได้)
	สัปดาห์
ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1.1.1,1.1.2, 1.1.4
4.1.1,4.1.3
	สังเกตและบันทึกพฤติกรรมโดยอาจารย์    ผู้สอน เช่น การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วม    ในการอภิปราย  การทำงานกลุ่ม              การบันทึกการเรียนรู้
นักศึกษาประเมินตนเอง
ประเมินโดยเพื่อนนักศึกษา
	ตลอดภาคการศึกษา
5 , 9
5 , 9
	20%

	2.1.1, 2.1.2,

3.1.3, 5.1.3
	- การทดสอบย่อย
- การนำเสนอผลงานเป็นรายบุคคล
- การนำเสนอผลงานเป็นกลุ่ม(ปลายภาค)

	4

8

12-16


	10%

20%

30%



	3.1.1, 3.1.2,

5.1.1, 5.1.2
	- การนำเสนอผลงานเป็นรายบุคคล
- การนำเสนอผลงานเป็นกลุ่ม
- การบันทึกการอ่านสรุปความ

- การประเมินผลโดยเพื่อน
	ตลอด
ภาคการศึกษา
	20%


หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1. เอกสารตำราหลัก
(เป็นเอกสารที่ใช้สอนจริง ๆ ในชั้นเรียน  เป็นเอกสารทีอาจารย์มี นักศึกษามีตรงกัน เช่น เอกสารประกอบการสอน   ตำราเรื่อง.....................)

	2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
เป็นเอกสารที่นอกเหนือจากข้อ 1 ที่นักศึกษาต้องอ่าน  โดยอาจารย์กำหนดให้อ่านเป็นบางเล่ม หรือบางเรื่อง  เช่นให้อ่านบทที่ 1 ของหนังสือชื่อ.................................... /ให้อ่านเรื่องในหนังสือ/เอกสารชื่อ...........................


	3.เอกสารและข้อมูลแนะนำ
เป็นเอกสารที่นักศึกษาควรรู้ และศึกษาเพิ่มเติม (เป็นเอกสารที่นักศึกษาจะอ่านก็ได้ ไม่อ่านก็ได้   )
เช่น วารสาร รายงาน สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ กฎระเบียบต่างๆ   โปรแกรมคอมพิวเตอร์และแหล่งอ้างอิงที่สำคัญอื่นๆ ซึ่งนักศึกษาควรศึกษาเพิ่มเติม




หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
(นำข้อมูลจาก มคอ.2 หมวดที่ 5 ข้อ 2  และหมวดที่ 8  มาปรับใช้ 
และอาจเพิ่มเติมรายละเอียดให้ชัดเจนยึ่งขึ้น)

	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
(เป็นการเสนอแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษา)     นักศึกษาประเมินโดย วิธีการต่าง ๆ เช่น   ตอบแบบสอบถาม แบบประเมินรายวิชา ประเมินผลการสอนในระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย  จัดสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน  / สัมภาษณ์  เขียนข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ด  นักศึกษาประเมินพัฒนาการของตนเอง เป็นต้น

	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
บอกวิธีการ เช่น นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอน ด้วยวิธีประเมินบนเว็บบอร์ด  ประเมินผ่านระบบออนไลน์   มีตู้รับเอกสาร  มีคณะกรรมการประเมินโดยการสัมภาษณ์ โดยการสังเกตการณ์สอน  ประเมินจากผลการสอบ อาจารย์ผู้สอนประเมินตนเอง  เป็นต้น

	3. การปรับปรุงการสอน

  นำผลการประเมินที่ได้จากข้อ 1 และ 2 มาใช้ปรับปรุง  โดยมีกิจกรรม เช่น   จัดกิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยเรียนรู้   สัมมนาการจัดการเรียนการสอน    จัดให้มีการวิจัยในชั้นเรียน  ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาให้ทันสมัย  เป็นต้น

	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
เช่น อาจารย์ในสาขาวิชาประชุมเพื่อทวนสอบการให้คะแนน(เกรด)  การสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งจากสาขาวิชา/คณะวิชา   กรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา  และวิธีการให้คะแนนต่าง ๆ  เป็นต้น

	5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
เช่น ปรับปรุงรายวิชาตามผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะที่ได้จากข้อ 1-4  โดยนำผลการประเมิน ข้อคิดเห็นต่าง ๆ มาพัฒนาเนื้อหาสาระ ปรับวิธีการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล จัดทำวิจัยในชั้นเรียน  เป็นต้น














รายละเอียดของรายวิชา
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