
 

 

 
 
 

การพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย 
 

Continuing Professional Development for Professional Accountants  
In Thailand 

 
สมชาย     เลิศภริมยสุข 

คณบดีคณะบัญชี  มหาวิทยาลัยธนบุรี 
 
 

ผูประกอบการวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย 
ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ได

กําหนดผูประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทยไว 6 ดาน 

คือ 

1. ดานการทําบัญชี 
2. ดานการสอบบัญช ี

3. ดานการบัญชีบริหาร 
4. ดานการวางระบบบัญช ี

5. ดานการบัญชีภาษีอากร 
6. ดานการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี 
 

กรอบการพัฒนาวิชาชีพบัญชี 
 สภาวิชาชีพบัญชีไดกําหนดกรอบการพัฒนา
วิชาชีพบัญชีไวโดยมีหลักการและเหตุผลของการกําหนด
กรอบการพัฒนาวิชาชีพบัญชี ดังน้ี 
 
หลักการและเหตุผลของการกําหนดกรอบการพัฒนา
วิชาชีพบัญชี 

 การพัฒนาวิชาชีพบัญชีจําเปนตองพัฒนาท้ัง
ในระดับสภาวิชาชีพบัญชีฯ  และในระดับผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีในแตละดานทั้ง 6 ดาน 

 การพัฒนาวิชาชีพบัญชีในสวนของสภา
วิชาชีพบัญชีฯ และผูประกอบการวิชาชีพบัญชีทั้ง 6 ดาน 
จําเปนตองทําดวยวิธีการตางๆ โดยมีเปาหมายเพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงคของวิชาชีพบัญชีตามที่สภาวิชาชีพบัญชีฯ 
กําหนดไว 

 เพ่ือใหการพัฒนาวิชาชีพบัญชีมีแนวทาง
ปฏิบัติที่สอดคลองกับวัตถุประสงคที่สภาวิชาชีพบัญชีฯ 
กําหนด จึงจําเปนตองกําหนดกรอบเพื่อใหผูรับผิดชอบใน
การพัฒนาวิชาชีพบัญชีถือปฏิบัติ 

 

ทั้งน้ี การตัดสินใจที่จะใชวิธีการใดเม่ือใด และใน
ขอบเขตมากนอยเพียงใดน้ัน  ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของ
ผูรับผิดชอบโดยคํานึงถึงทรัพยากรของสภาวิชาชีพบัญชีฯ 

 

โครงสรางของกรอบการพัฒนาวิชาชีพบัญชี 
 กรอบการพัฒนาวิชาชีพบัญชีแบงเปน 2 สวน คือ
สวนที่เกี่ยวกับสภาวิชาชีพบัญชีฯ และสวนที่เกี่ยวของกับ
ผูประกอบการวิชาชีพบัญช ี

กรอบการพัฒนาวิชาชีพบัญชีในแตละสวนมี
โครงสรางที่ประกอบดวย 

1. ประสงคของการพัฒนา 
2. วิธีการหรือลักษณะของการพัฒนาเพ่ือให

บรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว 



 

 

3. ผูรับผิดชอบการดําเนินการพัฒนาวิชาชีพ
บัญชี 
 

การพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพบัญชี 
 สมา พันธ นั กบัญชีน านาชาติ  (International 
Federation of Accountants : IFAC) ไดกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
(IES7) เรื่อง “การพัฒนาทางวิชาชีพบัญชีอยางตอเน่ือง : 
โปรแกรมการเรียนรูระยะยาวและการพัฒนาความสามารถ
ทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง” ซึ่งมีผลบังคับใชวันที่ 1 มกราคม 
2549 โดยการพัฒนาคามรูทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 
กลาวถึงกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาและดํารงไวซึ่งความรู
ความสามารถเพ่ือใหผูประกอบการวิชาชีพบัญชี สามารถ
ปฏิบัตงานไดอยางเต็มความสามารถภายใตสภาพแวดลอม
ทางวิชาชีพ 
 
การสงเสริมการเรียนรูระยะยาว 
 IFAC ไดกําหนดใหกลุมสมาชิก(รวมทั้งประเทศ
ไทย) ควรสงเสริมความสําคัญของการพัฒนาความสามารถ
อยางตอเน่ือง และขอผูกมัดในการเรียนรูระยะยาวสําหรับผู
ประกอบวิชาชีพบัญชีทุกคน 
 กระบวนการเรียนรูระยะยาวจะเร่ิมตนขึ้นและ
ดําเนินตอเน่ืองตั้ งแตโปรแกรมการศึกษาเพ่ือสรางผู
ประกอบวิชาชีพบัญชีที่มีคุณภาพ และดําเนินตอไปในสาย
วิชาชีพของแตละคน 
 ก า ร พั ฒน า ค ว า ม รู ต อ เ น่ื อ ง ท า ง วิ ช า ชี พ 
(Continuing Professional Development : CPD) คือการ
ขยายกระบวนการศึกษาท่ีจะนําไปสูคุณสมบัติในฐานะผู
ประกอบวิชาชีพบัญชี ความรูทางวิชาชีพความสามารถทาง
วิชาชีพ คุณคาทางวิชาชีพ จริยธรรมและทัศนคติ จะไดมา
ตามระยะเวลาท่ีไดรับคุณสมบัติตอเน่ืองไปถึงการพัฒนา

และจะถูกปรับปรุงอยางเหมาะสมมากข้ึนสําหรับกิจกรรม
ทางวิชาชีพและความรับผิดชอบของแตละคน 
 
วิธี CPD  
 จุดประสงคของ CPD คือการชวยผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีใหพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพในการ
ใหบริการอยางมีคุณภาพเพ่ือผลโยชนของสาธารณชน การ
วัดผลความสําเร็จของ CPD สามารถทําไดอยางนอย 3 วิธี 
ดังตอไปน้ี 
 (ก) วิธี Input-based   กําหนดจํานวนของกิจกรรม
การเรียนรูที่พิจารณาแลววาเหมาะสมสําหรับการพัฒนา
และรักษาไวซึ่งความสามารถเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 
 (ข) วิธี Output-based  กําหนดใหผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีแสดงผลงานท่ีมีการพัฒนาและรักษาไวซึ่ง
ความสามารถเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 
 (ค) วิธีผสม   เปนการรวมพื้นฐานท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของวิธี Input-based และวิธี 
Output-based โดยการกําหนดจํานวนกิจกรรมการเรียนรู
และวัดผลสําเร็จที่ได 
 
วิธีการ Input-based    
 คณะกรรมการท่ีดูแลวิธีการ Input-based   ตอง
อาศัยผูประกอบวิชาชีพบัญชีในเร่ืองตอไปน้ี 
 (ก)  ทุก ๆ 3 ปจะตองปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับการพัฒนาดานวิชาชีพอยางนอย 120 ชั่วโมงหรือหนวย
การเรียนรูเทียบเทา ซึ่งจะตองมีอยางนอย 60 ชั่วโมงหรือ
หนวยการเรียนรูเทียบเทาที่สามารถตรวจสอบได 
 (ข)  ในแตละปจะตองปฏิบัติกิจกรรมดังกลาว
อยางนอย 20 ชั่วโมงหรือหนวยการเรียนรูเทียบเทาและ 
 (ค)  ตรวจสอบและวัดกิจกรรมการเรียนรูวา
เปนไปตามขอกําหนดขางตน 
 



 

 

วิธีการ  Output-based   
 คณะกรรมการที่ดูแลวิธีการ  Output-based   ตอง
อาศัยผูประกอบวิชาชีพบัญชีในการแสดงถึงการพัฒนาและ
รักษาระดับความสามารถท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพ โดยการ
แสดงหลักฐานที่มีคุณสมบัติดังน้ีเปนระยะๆ 

(ก)   สามารถตรวจสอบไดอยางชัดเจนโดยผูที่มี
ความสามารถและ 
(ข) สามารถวัดไดโดยใช วิ ธีการประเมินที่

สามารถใชไดจริง 
วิธีผสม 
 การใชวิธี input และ output ผสมผสานกันที่กลุม
สมาชิกสนับสนุนควรปฏิบัติตามหลักของ input และ 
output system ที่มีอยูในมาตรฐานน้ี มีหลายทางเลือกใน
การปรับใชวิธีแบบผสมผสานเพ่ือนํามาใชใน CPD กลุม
สมาชิกสามารถเลือกได  ยกตัวอยางเชน 
 (ก) ปรับใชวิธี input-based สําหรับบางสวนหรือ
บางกลุมของสมาชิก และ วิธีใช output-based สําหรับสวน
อื่น 
 (ข) ใชหลักการของทั้ง input และ output-based 
system โดยหน ว ย ก า ร เ รี ยน  input-based ส นับส นุน
ความสําเร็จของ output ที่ถูกวัดผลในสวนของความรูใน 
output-based system 
 (ค) อนุญาตใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่ไม
สามารถผานการเรียนรู input-based ที่กําหนดใหแสดง
หลักฐานวาไดมีการพัฒนาและรักษาไวซึ่งความสามารถ 

 (ง) ระบุจํานวนท่ีแนนนอนของหนวยการเรียน 
ซึ่งเปนการแสดงถึงความพยายามตามท่ีกําหนดในการ
บรรลุความสามารถและติดตามตรวจสอบรวมกับการ
พิสูจนความสําเร็จซึ่งเปนผลจากกิจกรรมการเรียนรู 
 (จ) แนะนําใหใชวิธีผสมกอนที่จะทําความเขาใจ
ระบบ Output-based 
 

การพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย 

 สําหรับประเทศไทยการพัฒนาความรูตอเน่ือง
ทางวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย  ในปจจุบันไดมีการ
กําหนดเปนประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เรื่อง กําหนด 

หลักเกณฑ วิธีการและระยะเวลาในการพัฒนาความรู
ตอเน่ืองทางวิชาชีพบัญชี (ฉบับที่ 1, 2 ) พ.ศ. 2547, 2549 
ออกตามความใน มาตรา 7(6) แหง พ.ร.บ. การบัญชี พ.ศ. 
2543 (มีผลบังคับใชตั้งแต 10 สิงหาคม 2547 เปนตนไป) 
 
 ผูทําบัญชีตองพัฒนาความรูทางวิชาชีพตอเน่ือง 

ก. การอบรมหรือสัมมนา 
ข. การเปนวิทยากร ผูบรรยายหรือดําเนินการ

สัมมนา 
ค. การเปนอาจารยในสถาบันศึกษาของรัฐ 

หรือเอกชนที่ไมต่ํากวาอนุปริญญา  หรือ 
ปวส. ทางการบัญชีหรือเทียบเทาไมวาจะ
เปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ 

ง. การสําเร็จการศึกษาที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ 

จ. ผานการศึกษาเฉพาะรายวิชาที่เกี่ยวของกับ
วิชาชีพบัญชีของสถาบันการศึกษาของรัฐ 
หรือเอกชนที่ไมต่ํากวาอนุปริญญา  หรือ 
ปวส. ทางการบัญชีหรือเทียบเทา 

ฉ. อ่ืนๆ 

 
 ระยะเวลาท่ีผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรูทาง

วิชาชีพตอเน่ือง 
ก. ทุกรอบ 3 ป 
ข. รอบละไมนอยกวา 27 ชั่วโมง 
ค. ตองมีเน้ือหาการบัญชีไมนอยกวา 18 ชั่วโมง 
ง. แตละปตองเขาอบรมไมนอยกวา    6 ชั่วโมง 

 
 
 



 

 

 
 การนับช่ัวโมง 
 

 
 

การพัฒนาความรูทางวิชาชีพ การนับช่ัวโมง 
1. การอบรมหรือสัมมนาท่ีจัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี หรือ เรื่องที่
อธิบดีเห็นชอบซึ่งจัดโดย 

 กระทรวง กรม 

 สถาบันการศึกษา 
 หอการคาไทย 
 สถาบันวิชาชีพหรือสถาบันการศึกษาอ่ืน 

- นับไดตามท่ีเขารวมอบรมหรือสัมมนา 

2. การเปนวิทยากร ผูบรรยายหรือผูดําเนินการสัมมนา - นับได 3 เทาของระยะเวลาการเปนวิทยากรผูบรรยาย
หรือผูดําเนินการสัมมนา 

3. การเปนอาจารยในสถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชน - นับไดวิชาละ 9 ชั่วโมงและในรอบระยะเวลา 3 ปให
นับไดไมเกิน 18 ชั่วโมงแมวาจะสอนเกินกวา 2 วิชาก็
ตาม 

4. การสําเร็จการศึกษาท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพ - นับตามปที่สําเร็จการศึกษา ดังน้ี 

1. ระดับการศึกษาสูงกวาวุฒิเดิม 

     - วุฒิทางการบัญชีใหนับ 27 ชั่วโมง 
     -วุฒิทางการเงิน บริหารธุรกิจ พาณิชย ภาษี  หรือ
อ่ืนๆ ที่มีบัญชี 18 ชั่วโมง 
2. ไมสูงกวาวิชาละ 6 ชั่วโมง 

5. ผานการศึกษาเฉพาะรายวิชาที่ เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชีของ
สถาบัน 

- นับไดวิชาละ 6 ชั่วโมง 

6. อื่นๆ - ตามที่อธิบดีกําหนด 

 
 
ผูประกอบการวิชาชีพบัญชีดานอื่นๆ อีก 5 ดาน ตองเขา 
CPD หรือไม 
 คํ าตอบที่ ชั ด เ จนจาก  IES7 ได ตอบ คํ าถาม
เรียบรอยเพราะการพัฒนาทางวิชาชีพบัญชีอยางตอเน่ือง
จะตองถือปฏิบัติตอผูประกอบวิชาชีพบัญชีทุกคน ซึ่งตาม 
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชีไดกําหนดผูประกอบวิชาชีพ 

 
 
 
บัญชีไว 6 ดาน ปจจุบันผูทําบัญชีเขาสูระบบ CPD แลว 
สวนอีก 5 ดานสภาวิชาชีพบัญชี กําลังอยูในการพิจารณา
รายละเอียดวิธีปฏิบัติตอไป และเชื่อวาวิธี CPD สําหรับ
ประเทศไทยนาจะมีการทําวิจัยเพ่ือใหวิธี CPD สอดคลอง



 

 

และเหมาะสมกับผูประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย
ตอไป 
บรรณานุกรม 
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