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บทคัดยอ 

 บทความนี้กลาวถึงการรับรูความสามารถของตนในนักเรียนดอยสัมฤทธ์ิ ซ่ึงรวบรวมมาจากงานวิจัย
ท่ีศึกษาเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนและนักเรียนดอยสัมฤทธ์ิ เพื่อใหผูอานไดตระหนักถึง
คุณลักษณะท่ีสําคัญของนักเรียนกลุมดังกลาว ซ่ึงสวนใหญมักมีการรับรูความสามารถของตนสูงหรือตํ่ากวา
ความเปนจริง และมีแนวโนมท่ีจะมีลักษณะกาวราว ตอตาน ไมไววางใจผูอ่ืน แยกตัวออกจากสังคม ปฏิเสธ
ความรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง ไมกลาเผชิญตอความเปนจริงท่ีเกิดข้ึน รูสึกวาตนเองไมมี
ความสามารถ ขาดแรงจูงใจในการทํางาน และมีความสามารถในการปรับตัวตํ่า เปนตน  
 นอกจากนี้ยังกลาวถึงความสําคัญของการรับรูความสามารถของตนจะสงผลใหนักเรียนดอยสัมฤทธ์ิ
มีลักษณะการคิดและปฏิกิริยาทางอารมณตอตนเองในทางบวกมากข้ึน มีความกระตือรือรนและพยายามใน
การทํางานไดอยางเหมาะสม ตองการพัฒนาความสามารถของตน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสูงข้ึน เปน
ตน  
 สุดทายกลาวถึงเร่ืองของอิทธิพลของการรับรูความสามารถของตนตอองคประกอบทางจิตวิทยา ซ่ึง
ผูเขียนไดอภิปรายความสัมพันธเหลานี้โดยใชทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ของ 
Bandura ประกอบ พรอมกันนี้ยังไดเสนอกระบวนการเพ่ือการกระตุนการรับรูความสามารถของตนใน
นักเรียนดอยสัมฤทธ์ิ เสนอแนะขอคิดเห็นสําหรับการประยุกตใชบทความนี้ในการสงเสริมการรับรู
ความสามารถของนักเรียนสําหรับผูปกครองและครูผูสอน และแนวทางการศึกษาวิจัยตอไปในอนาคต 
คําสําคัญ: การรับรูความสามารถของตน  เด็กดอยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  การทบทวนวรรณกรรม 
 

 

 

 

 



 

 

Abstract  

 This article states the self-efficacy in underachieved students which was reviewed from 
recent research literature in order to suggest the readers in important characteristics of these 
students. Underachiever students have almost been perceived exaggeratedly or 
underestimated in his or her self-efficacy and tend to act aggressively, be mistrust, isolate 
themselves from society, deny of responsibility, avoid to confront with reality, feel 
incompetent, lack of motivation and fail to adaptation. 

 In addition, this article states the important of self-efficacy that will affect the thinking 
styles and positive emotional reactivity toward themselves. Furthermore, self-efficacy will 
affect enthusiasm and ambition in working, self-development need and academic achievement 
etc. 

 Finally, this articles states the influence of self-efficacy on psychological factors. The 
author discusses these topics by using the theory of self-efficacy of Albert Bandura and 
presents the motivational process so as to stimulate the self-efficacy of student who 
underachieved. Lastly, this article suggests the possible way in applying the theory to 
implement and conduct research for parents and teachers. 
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บทนํา 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 

2542 (2549) หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 ได

วางแนวทางการพัฒนาการเรียนรูอยางยั่งยืนไววา “การ

จัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถ

เรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญ

ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” แต

จากผลการประเมินสถานการณการพัฒนาคนและสังคม 

(2548) โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ

ที่ 9 พุทธศักราช 2545 - 2549 ไดช้ีใหเห็นถึงคุณภาพของ

การเรียนการสอนที่ตํ่าลงอยางตอเน่ือง รวมท้ังผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาใน 4 รายวิชาหลัก ซึ่ง 

 

 

ไดแก วิชาวิทยาศาสตร วิชาคณิตศาสตร วิชาภาษาไทย 

และวิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉล่ียตํ่ากวารอยละ 50 

ของคะแนนเต็ม และนอกจากน้ีขอมูลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET (2551) จาก

สถาบันทดสอบการศึกษาแหงชาติ ยังพบอีกวาผลการ

ทดสอบ Ordinary National Educational Test หรือ O-

NET ในปการศึกษา 2551 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 ใน 4 รายวิชาหลักดังกลาวมี

คะแนนเฉล่ียตํ่าลงถึงรอยละ 46.42 ของคะแนนเต็ม ซึ่ง

ขอมูลเหลาน้ีไดสะทอนใหเห็นวาผลสัมฤทธิ์ทางการ

ศึกษาของนักเรียนไทยตํ่าลงเน่ืองมาจากคุณภาพของการ

เรียนการสอนในดานความรูและทักษะพ้ืนฐานทาง

การศึกษาตํ่าลง  



 

 

 ดังน้ันแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับที่ 10 พุทธศักราช 2550 – 2554 (2549) จึงไดกําหนด

เปาหมายไววา “ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาหลักของ

ทุกระดับสูงกวารอยละ 55” และในอดีตจนถึงปจจุบันจึง

ไดมีผูศึกษาถึงแนวทางการพัฒนาเด็กดอยสัมฤทธิ์เพ่ิมขึ้น 

สําหรับการศึกษาในตางประเทศ  เชน  งานวิจัยของ 

Bembenutty (2009), Carroll (2008), Davis และ Rimm 

(1994), Doherty และ Hilberg  (2008), Downing (2009), 

Elias และคณะ (2009),  Evans และ Tress (2009),  

Hodges (2008), Huy (2009), Klassen และคณะ (2008) 

Lau และคณะ (2008) สวนการศึกษาในประเทศไทย เชน 

งานวิจัยของจินตนา ซึ้งจิตตวิสุทธิ (2529), นุศรา สรรพ

กิจกําจร (2539), ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา และคณะ 

(2520), ปริญดา ยะวงศา (2546), รัศมี โพนเมืองหลา 

(2543), สุภาพรรณ สิงขรอาจ (2547) เปนตน ซึ่งจากผล

การศึกษาวิจัยเหลาน้ีจึงทําใหมีผูสนใจและใหความสําคัญ

ในการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลและแนวทางการพัฒนา

นักเรียนดอยสัมฤทธิ์อยางตอเน่ือง 

 

นักเรียนดอยสัมฤทธ์ิ  

 นักเรียนดอยสัมฤทธิ์  (Underachievers) หรือ 

นักเรี ยนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่ากว าระดับ

ความสามารถท่ีแทจริง  หมายถึง  นักเรียนที่มีระดับ

สติปญญาและความสามารถอยูในระดับสูง แตกลับมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า   

 จากงาน วิจั ยที่ ศึ กษ า ถึ ง ตัวแปรที่ มี คว าม
เก่ียวของกับภาวะดอยสัมฤทธิ์ พบวาปจจัยในดานการมี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ตํ่า อัตมโนทัศนในเชิงลบ การมี
ปญหาในการเขากลุมเพ่ือนและการยอมรับทางสังคม การ
ที่อาชีพและรายไดของครอบครัวอยูในระดับตํ่า การ

ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบคุมครองมากเกินไป การมี
สั ม พั น ธ ภ า พ ท่ี ไ ม ดี ร ะ ห ว า ง บุ ค ค ล ใ น สั ง ค ม 
สภาพแวดลอมของสังคมไมเอื้ออํานวยตอการเรียนรู รวม
ไปถึงขอจํากัดของความสามารถทางรางกาย เชน ความ
พิการ ลวนแลวแตเปนสาเหตุสําคัญที่สงผลใหนักเรียน
เกิดภาวะดอยสัมฤทธิ์ ตัวอยางเชน จากการศึกษาของ
ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา และคณะ (2520) พบวา 
ปจจัยดานอาชีพและรายไดของครอบครัวที่อยูในระดับ
ตํ่า สภาพแวดลอมและสัมพันธภาพภายในครอบครัวและ
โรงเรียนไมเอื้ออํานวยตอการเรียนการสอน สงผลใหเด็ก
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่ากวาระดับความสามารถ และ
นอกจากน้ีจากการศึกษาของอุไรวรรณ เลิศสังข (2537) 
พบวา องคประกอบดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิตํ่า มีอัตมโน
ทัศนในเชิงลบ มีปญหาในการเขากลุมเพ่ือน และการ
ยอมรับทางสังคมสงผลใหเด็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตํ่ากวาระดับความสามารถที่แทจริง 

 การรับรูความสามารถของตนในนักเรียนดอย

สัมฤทธ์ิ 

 การรับรูความสามารถของตน (Self-efficacy) 
หมายถึง การท่ีนักเรียนตัดสินความสามารถของตนเอง
เก่ียวกับการกระทําบางอยางวาตนมีความสามารถท่ีจะนํา
ทักษะที่มีอยูและไดรับการฝกฝนเพ่ิมเติมน้ันมาใชได
หรือไม ซึ่งเปนตัวแปรทางจิตวิทยาที่แสดงถึงลักษณะ
ความพยายามของนักเรียน รวมถึงความเครียดและความ
วิตกกังวลในสถานการณน้ัน โดยการรับรูความสามารถ
ของนักเรียนเปนผลมาจากองคประกอบความเช่ือหรือ
ความคาดหวังในความสามารถของตน (Efficacy believes 
or efficacy expectation) และความคาดหวังเก่ียวกับผลท่ี
จะเกิดขึ้น (Outcome expectancy) ซึ่งองคประกอบทั้ง
สองไดสงผลตอความรูสึกและพฤติกรรมที่แสดงออก
ของนักเรียนดังน้ี 



 

 

 

 

แผนผัง แสดงอิทธิพลของความคาดหวังในความสามารถ
และความคาดหวังเก่ียวกับผลท่ีจะเกิดขึ้นของนักเรียน 
(Bandura, 1986) 
 

 ดังน้ันการที่ นักเรียนมีความเช่ือหรือความ
คาดหวังในความสามารถของตนสูง  (High efficacy 
believes or efficacy expectation) และมีความคาดหวัง
เก่ียวกับผลท่ีจะเกิดขึ้นสูง นักเรียนก็มีแนวโนมที่จะทํา
พฤติกรรมน้ัน แตในทางตรงกันขามหากนักเรียนมีความ
เช่ือหรือความคาดหวังในความสามารถของตนตํ่า (Low 
efficacy believes or efficacy expectation) และมีความ
คาดหวังเก่ียวกับผลที่จะเกิดขึ้นตํ่าดวยเชนกัน นักเรียนก็มี
แนวโนมที่จะไมทําพฤติกรรมน้ัน 

การรับรูความสามารถของตนตอองคประกอบ
ทางจิตวิทยา 

 การรับรูความสามารถของตนเปนตัวแปรสําคัญ
ที่ถูกใชในการตัดสินใจกระทําพฤติกรรมการเรียนรูของ
ตัวนักเรียน  ซึ่ งสงผลโดยตรงตอองคประกอบทาง
จิตวิทยา 4 ดาน ไดแก การเลือกกระทําพฤติกรรม 
(Choice behavior) การใชความพยายามและมุมานะ 
(Effort expending and persistence) การคิดและปฏิกิริยา
ทางอารมณ (Thought and emotion reactions) และการ
เปนผู กําหนดพฤติกรรมมากกวาทํานายพฤติกรรม 
(Human as producer rather than simply foreteller of 
behavior) โดยการที่นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถ

ของตนสูงจะใหคุณคาแกความสําเร็จสูง จะมีความมั่นใจ
ในตนเอง มองงานที่มีความยุงยากวาเปนความทาทายใน
การพัฒนาความสามารถซึ่ งไมใชสิ่ งคุกคามที่ตอง
หลีกเล่ียง ไมทอถอยเม่ือเผชิญกับอุปสรรคที่ เกิดขึ้น 
กระตือรือรนเอาใจใสในงานไดเปนอยางดี  และใน
ขณะเดียวกันนักเรียนจะมีความรูสึกที่ดีตอครูและเพ่ือน 
และมี คว ามพยาย ามในการ เ รี ยนรู เ พ่ื อ ใหบรร ลุ
วัตถุประสงคของการเรียนรูที่กําหนดไว แตนักเรียนดอย
สัมฤทธิ์ที่มีการรับรูความสามารถของตนตํ่ามักจะ
หลีกเล่ียงการทํางานที่มีความยุงยาก ไมเห็นคุณคาใน
ความสําเร็จของงาน ทอแท สิ้นหวัง หมดกําลังใจและเกิด
ความลมเหลวในการเรียนรูไปในที่สุด (Davis and Rimm, 
1994) 

 จากการศึกษาของปริญดา  ยะวงศา  (2546) 
พบวา เด็กที่มีความสามารถพิเศษดานภาษาอังกฤษที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่ากวาความสามารถท่ีแทจริง
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 เห็นคุณคาของความสําเร็จ
ในการทํางานตํ่า ไมมีความพยายามในการทํากิจกรรมท่ี
ครูจัดขึ้น  

 นอกจากน้ีการศึกษาของ Carroll และคณะ 
(2008) Bembenutty (2009) Doherty และ Hilberg (2008) 
Downing (2009) Hodges และคณะ (2008) Huy (2009) 
Klassen และคณะ (2008) และสุดทาย Lau และคณะ 
(2008) พบวา ความสัมพันธระหวางองคประกอบความ
เช่ือหรือความคาดหวังในความสามารถของตน และความ
คาดหวังเก่ียวกับผลท่ีจะเกิดขึ้นมีความสัมพันธกันในเชิง
บวก กลาวคือ หากองคประกอบความเช่ือหรือความ
คาดหวังในความสามารถของตนเพ่ิมขึ้นในระดับที่สูงขึ้น 
ความคาดหวังเก่ียวกับผลที่จะเกิดขึ้นก็มีแนวโนมที่จะ
เพ่ิมขึ้นในระดับที่สูงขึ้นตามไปดวย และนอกจากนี้ยัง
พบวาการรับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนมีความสัมพันธกันในเชิงบวก 
กลาวคือ หากระดับการรับรูความสามารถของนักเรียน
เพ่ิมสูงขึ้นก็จะสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ระดับ ตํ่า สูง 

สูง มีแนวโนมที่จะไม
ทําพฤติกรรมน้ัน 

มีแนวโนมที่จะทํา
พฤติกรรมน้ัน 

ตํ่า มีแนวโนมที่จะทํา
พฤติกรรมน้ัน 

มีแนวโนมที่จะไม
ทําพฤติกรรมน้ัน 
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ความคาดหวังเก่ียวกับผลที่จะเกิดขึ้นของนักเรียน 

ความคาดหวังเก่ียวกับผลที่จะเกิดข้ึนของนักเรียน 



 

 

นักเรียนเพ่ิมสูงขึ้นตามไปดวย และะในขณะเดียวกันหาก
ระดับการรับรูความสามารถของนักเรียนลดตํ่าลงก็จะ
สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนลดตํ่าลง
ดวยเชนเดียวกัน 

กระบวนการกระตุนการรับรูความสามารถของ
ตนของนักเรียนดอยสัมฤทธ์ิ 

 การรับรูความสามารถของบุคคลสามารถถูก
กระตุน และพัฒนาใหสูงขึ้นไดดวยดวยกระบวนการทาง
จิตวิทยาที่สําคัญ 4 กระบวนการ ไดแก กระบวนการทาง
ปญญา (Cognitive processes) กระบวนการจูงใจ 
(Motivation processes) กระบวนการของความรูสึก 
(Affective processes) และกระบวนการคัดเลือก 
(Selection process) ซึ่งวิธีการกระตุนและพัฒนาการรับรู
ความสามารถของนักเรียนใหสูงขึ้น จึงสามารถทําได
หลายรูปแบบ โดยที่ครูผูสอนจะตองตระหนักถึงความ
เหมาะสมของการนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
นัก เรียนที่มีความแตกต างกันออกไปในแตละคน 
(Bandura, 1997) 

 จากการวิจัยของรัศมี โพนเมืองหลา (2543) 
ศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กปญญาเลิศที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่ากวาความสามารถที่แทจริงจาก
การจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ พบวาการเห็นคุณคาใน
ตนเองของเด็กปญญาเลิศที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า
กวาความสามารถท่ีแทจริงหลังจากการจัดกิจกรรมกลุม
สัมพันธสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญ นอกจากน้ีจากการศึกษา
ของนุศรา สรรพกิจกําจร (2539) ศึกษาผลของการใช
โปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่มีตอแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์และผลสัมฤทธิ์ในวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน
ดอยสัมฤทธิ์ พบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และผลสัมฤทธิ์ใน
วิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนดอยสัมฤทธิ์หลังจากการใช
โปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงขึ้นอยางมี
นัยสําคัญ และจากการศึกษาของพาณี ทองสุข (2542) 
ศึกษาผลของการศึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมตามแนวคิด

พิจารณาความเปนจริงตอการเพ่ิมการรับรูความสามารถ
ของตนในการเรียนรูการกํากับตนเองของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 5 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า พบวา
การรับรูความสามารถของตนในการเรียนรูการกํากับ
ตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตํ่า หลังการศึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมตาม
แนวคิดพิจารณาความเปนจริงสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญ  

 จากผลการศึกษาของ Evans และ Tress (2009) 
พบวาบรรยากาศที่ เปนมิตรและอบอุนในการเรียนรู 
เตรียมพรอมอุปกรณการเรียนการสอนที่จําเปน ครูผูสอน
มีความเขาใจในตัวของนักเรียนเปนอยางดี เพ่ือสามารถ
ใหขอมูลที่ เปนประโยชนตอการสง เสริมการรับรู
ความสามารถของนักเรียน  วางแผนการสอนอยาง
เหมาะสมสําหรับนักเรียน มอบหมายงานท่ีมีระดับความ
ยากอยางเพียงพอเพ่ือสรางความทาทายในการทํางาน 
และใหโอกาสผูเรียนในการพัฒนาความสามารถของตน 
และควรใหขอมูลยอนกลับและคําแนะนําที่เหมาะสมและ
เปนประโยชนแกนักเรียนอยางตอเน่ือง 
 

บทสรุป 

 จากการศึกษาที่กลาวมาทั้งหมดน้ีจะเห็นไดวา 

นักเรียนดอยสัมฤทธิ์สวนใหญมีการรับรูความสามารถ

ของตนสูงหรือตํ่ากวาจริง สงผลใหมีลักษณะกาวราว 

ตอตาน ไมเปนมิตร และไมไววางใจผูอื่น แยกตัวออก

จากครอบครัวและโรงเรียน ปฏิเสธและไมรับผิดชอบตอ

การกระทําของตนเอง กลัวและไมกลาเผชิญตอความเปน

จริงและผลลัพธของงาน รูสึกวาตนเองไมมีความสามารถ

และขาดแรงจูงใจในการทํางาน หลีกเล่ียงงานที่มีความ

ยาก ไมมีความพยายาม ขาดวินัย และความต้ังใจในการ

ทํางาน มีความสามารถในการปรับตัวตํ่า  



 

 

 ดั ง น้ั น ห า ก นั ก เ รี ย น ก ลุ ม น้ี มี ก า ร รั บ รู

ความสามารถของตนสูงขึ้น จะสงผลใหนักเรียนแนวโนม

จะมองงานท่ียุงยากวาเปนความทาทาย ไมใชสิ่งคุกคามที่

ตองหลีกเล่ียง ไมทอถอยเมื่อเผชิญกับอุปสรรค ใชความ

พยายามในการทํางาน กระตือรือรนและพยายามในการ

ทํางานไดอยางเหมาะสม  เอาใจใสในงาน  ตองการ

ความสําเร็จ  ขยายขอบเขตของความเช่ือหรือความ

คาดหวังในความสามารถของตนเพื่อทํางานที่มีความยาก

ขึ้น เ พ่ือพัฒนาความสามารถของตน  ใหคุณค าแก

ความสําเร็จสูง มีความมั่นใจและตองการจะทํางานน้ันให

สําเร็จ มีลักษณะการคิดและปฏิกิริยาทางอารมณตอ

ตนเองในทางบวก พยายามในการทํางานเพื่อใหไดรับผล

ที่ตองการ แมจะประสบความลมเหลวก็จะเรียนรูและใช

อุปสรรคที่เกิดขึ้นมาชวยสนับสนุนใหเกิดความสําเร็จ

ตอไป มีความเช่ือวาตนสามารถจัดการงานที่มีความ

ยุงยากได สามารถควบคุมตนจากความเครียดและวิตก

กังวลจากการทํางานไดดี และมีแนวโนมจะสามารถ

พัฒนาตนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นไดใน

อนาคต 

ขอเสนอแนะ 

 1. แนวทางการนําไปใช 

 1.1 ครอบครัวควรสงเสริมการรับรู

ความสามารถของนักเรียนดวยการรวมกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาทักษะและความสามารถ โดยเปนกิจกรรมตาม

ความถนัดและความสนใจของนักเรียน และควรเปน

กิจกรรมที่มีระดับความยากอยางเพียงพอเพ่ือสรางความ

ทาทายในการทํางาน นอกจากน้ีครอบครัวควรใหขอมูล

ยอนกลับและคําแนะนําที่เหมาะสมในการทํากิจกรรม 

ทั้งน้ีเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธในครอบครัว และสราง

บรรยากาศ ท่ี ดีในการพัฒนาการส ง เส ริมการรับรู

ความสามารถของนักเรียน 

 1.2 โรงเรียนควรสงเสริมการรับรู

ความสามารถของนักเรียนดวยการสรางสภาพแวดลอมที่

เอื้ออํานวยตอการสงเสริมการรับรูความสามารถของ

นักเรียน เชน บรรยากาศที่เปนมิตรและอบอุนในการ

เรียนรู เตรียมพรอมอุปกรณการเรียนการสอนที่จําเปน 

ครูผูสอนมีความเขาใจในตัวของนักเรียนเปนอยางดี เพ่ือ

สามารถใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการสงเสริมการรับรู

ความสามารถของนักเรียน  วางแผนการสอนอยาง

เหมาะสมสําหรับนักเรียน มอบหมายงานท่ีมีระดับความ

ยากอยางเพียงพอเพ่ือสรางความทาทายในการทํางาน 

และใหโอกาสผูเรียนในการพัฒนาความสามารถของตน 

และควรใหขอมูลยอนกลับและคําแนะนําที่เหมาะสมและ

เปนประโยชนแกนักเรียนอยางตอเน่ือง 

 2. แนวทางการวิจัยในอนาคต 

 ในปจจุบันน้ีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการรับรู

ความสามารถของตนในเด็กดอยสัมฤทธิ์ในประเทศไทย

นับวายังมีอยูนอยมาก ดังน้ันหากมีการศึกษาวิจัยในเรื่อง

ดังกลาวเพ่ิมมากขึ้นจึงนาจะเปนประโยชนตอวางรากฐาน
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