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ผูยื่นที่คุณสมบัติครบ (1)ป.ตรี+9ป (2)ป.โท+5 ป (3)ป.เอก+2ป 

ยื่นเรื่องขอรับการประเมินผลการสอน 

(1)ผศ.+3ป   (2) รศ.+2 ป  

เมื่อผานการประเมินการสอนแลวยื่นแบบ  ก.พ.อ. 03 + ผลงานทางวิชาการ 
ตามเกณฑที่กาํหนด (5 ชด) ณ สํานักงานเลขานการ 

2 

เสนอคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวชิาการ  

ม.อบ. พิจารณา+กล่ันกรอง 

ไมผาน 

ผานการกลั่นกรอง 

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
ม.อบ. 

(1)เลือกรายชื่อผูทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาผลงาน
ทางวิชาการจากรายชื่อที่ ก.พ.อ.กําหนด 3-5 คน
(ตองเปนคนนอกสถาบันทั้งหมด)  
(2)สงหนังสือทาบทาม 

ผูทรงคุณวุฒิ 
อานผลงาน 

ภายใน 30 วัน 

ผูทรงคุณวุฒิ ประชุม 
และลงมติ(มาประชุม
เกินกึ่งหนึ่งและลงมติ
โดยใชเสียงขางมาก) 

ถาผาน   

คณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวชิาการ  

ม.อบ. 

7 

9 

8 

6 

5 

4 

3 

ถาไมผาน 

เสนอสภามหาวิทยาลัย 
ม.อบ.อนุมัติ 

 กจ.กลางออกคําสั่งแตงตั้ง 

ใหแกไข+ ยื่นใหม 

1 

1.ประเมินผลการสอน (ผาน
ระดับชํานาญ/ชํานาญพิเศษ/
เช่ียวชาญ)  

คณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอน 

(คณบดี+ผูทรงคุณวุฒิใน
สาขานั้น+ผูแทน

กรรมการวิชาการ ม.
อบ.+หน.ภาควิชา) 

ยื่นใหม 

ไมผาน 

1. ประเมินคุณสมบตัิ  
1.1 มีระยะเวลาการปฏิบัติงานครบตามเกณฑ 
1.2 มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่ง ใน

หลักสูตร 
2. ผลการสอน  พิจารณาจาก 

2.1  แผนการสอน 
    2.2  แบบประเมินการสอน (ประเมินโดยผูเรียน
สําหรับประเมินการสอนตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด) 

2.3  เอกสารประกอบการสอน(ผศ.)  เอกสารคําสอน
(รศ.)  เอกสารหรือสื่อการสอน(ศ.) 1 รายวิชา 
     2.4  เอกสาร หลักฐานอื่นๆ ที่ตองการแสดงเพิ่ม 

 ตําแหนงจะมีผลตามวันที่
คณะประทับลงเลขรับเรื่อง/
รับเรื่องที่แกไขแลว(ถามีแก) 

                 อธิบายสัญลักษณ 
                ดําเนินการโดยกองการเจาหนาที่  

       ดําเนินการโดยงานการเจาหนาที่ คณะ 



การเสนอเอกสาร/ขอมูล แยกเปน 3 สวน คือ 
การตรวจสอบเบื้องตนของ

เจาหนาท่ีบุคคล 
สวน
ท่ี 

การเสนอเอกสาร/ขอมูล 
มี/ไมมี หมายเหตุ 

1. ขอมูลคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  มีระยะเวลาการปฏิบัติงานครบ……..ป 
       (ใหระบุไวในแบบ ก.พ.อ.03 สวนที่  1) 

  

2. เอกสารสําหรับการขอรับการประเมินผลการสอน 
2.1  เอกสารที่แสดงการมีช่ัวโมงสอนประจําในหลักสูตร ไดแก  
ตารางสอน / Course Outline / แผนการสอน /และรายละเอียดประกอบอื่นๆ 
หมายเหตุ เอกสารนี้อาจทําแยกเลมเปน หลายเลม หรอืเย็บรวมเปนชุดเดียวกัน 

  

 2.2 เอกสารประกอบการสอน (สําหรับ การของ ผศ.) หรือ  
เอกสารคําสอน                  (สําหรับการขอ รศ.) หรือ  

        ตํารา                                  (สําหรับการของ ศ.) 

  

 2.3  ผลการประเมินการสอน   
3. เอกสารผลงานทางวิชาการ   
 สําหรับ การขอ ผศ.   
 (1)   1.1   ผลงานวิจัย  (เกณฑระดับดี) หรือ   
         1.2   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นๆ (เกณฑระดับดี)   
 และ  (2)    ผลงานแตง หรือเรียบเรียง ตํารา  หนังสือ หรือ เขียนบทความ

ทางวิชาการ (เกณฑระดับดี) 
  

 สําหรับ การขอ รศ.   
 (1)   1.1  ผลงานวิจัย  หรือ   
         1.2  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นๆ   
 และ  (2)    ผลงานแตง หรือเรียบเรียง ตํารา  หรือ หนังสือ    
 สําหรับ การขอ ศ.   
 วิธีท่ี 1    
 (1)   1.1  ผลงานวิจัย  (เกณฑระดับดีมาก)หรือ   
         1.2  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นๆ (เกณฑระดับดีมาก)   
 และ  (2) ผลงานแตง หรือเรยีบเรียง ตํารา หรือ หนังสอื (เกณฑระดับดีมาก)   
 วิธีท่ี 2     
 (1)   ผลงานวิจัย  (เกณฑระดับดีเดน) หรือ   
 (2)   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นๆ  (เกณฑระดับดีเดน)หรือ   
 (3)   ผลงานแตง หรือเรยีบเรียง ตํารา  หรือ หนังสอื  (เกณฑระดับดีเดน)     
 หมายเหตุ เอกสารนี้อาจทําแยกเลมเปน หลายเลม หรอืเย็บรวมเปนชุดเดียวกันกับแบบ 

ก.พ.อ.03  
  

  
 


